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УЧАСТНИКИ

№ 

п/п

Фамилия Имя Отчество 

(полностью)

Вклад в ИАР

1 Аваткова

Татьяна Петровна

Модуль 5. Наставничество в детском театре 

как фактор развития жизненной и 

академической успешности обучающихся

2 Александрова 

Евгения Владимировна

Модуль 2. Психофизиологические 

особенности построения образовательного 

пространства школьного театра «Жар-птица»

3 Бычихина

Юлия Вячеславовна

Модуль 1. Формы организации деятельности 

в коллективном субъекте

4 Вакулина 

Раиса Николаевна

Модуль 4. Технология работы с классом в 

рамках театральной деятельности. Роли 

учащихся в коллективе

5 Волкова 

Вероника Арташесовна

Модуль 3. Форум-театр и Круги сообщества 

как инструмент решения важных и 

конфликтных ситуаций



АКТУАЛЬНОСТЬ И ЦЕЛЬ

Актуальность

Театральная деятельность может быть мощным инструментом в

руках классного руководителя для развития конкурентоспособной,

креативно мыслящей и коммуникабельной личности, способной быстро

реагировать на все актуальные вызовы и соответствовать требованиям

современного общества. Благодаря своей специфике, театральная

деятельность позволяет обучающимся проявить и развить свои

индивидуальные качества, которые в дальнейшем станут надежным

фундаментом для личностного самоопределения и жизненной

успешности.

Цель

Разработка содержания и формы психолого-педагогической

деятельности классного руководителя по самореализации и

самоопределению личности обучающегося посредством театральной

деятельности.
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МОДЕЛЬ ПРОЕКТА

Выбор темы года 

Распределение тем. Жеребьевка

Непосредственная работа классного 
руководителя
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Рефлексия. Планирование нового учебного года



Особенности построения образовательного 

пространства школьного театра «Жар-птица»
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ПСИХОЛОГИЧЕСКИЙ 

ТЕАТР ИЛИ ФОРУМ-ТЕАТР

Классный 
руководитель

Педагог-психологСоциальный 
педагог

Режиссёр

Учащиеся:
- Актёры
- Зрители

Администрация
Учителя-предметники

Родители

Анкетирование

Анализ результатов

Написание сценария

Подготовка спектакля

Показ спектакля

Ре
ф

л
ек

си
я

Рефлексия

Реф
л

екси
я

Рефлексия

Рефлексия



КРУГИ СООБЩЕСТВА

Символ слова

Хранитель 
круга Участники Социальные 

партнёры
Волонтёры



РОЛИ В КОЛЛЕКТИВЕ
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Система наставничества в детском музыкальном театре 

«Жар-птица» как метод развития 

академической и жизненной успешности обучающихся

педагог-наставник

＋

ученик-наставник

Успешность

Самоопределение

Саморазвитие
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