
 

* -  АКАДЕМИЧЕСКИЙ/ТВОРЧЕСКИЙ/СПОРТИВНЫЙ/СОЦИАЛЬНЫЙ… 
** - НА УРОВНЕ КЛАССА/ШКОЛЫ/ГОРОДА 

ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА  

ОПРЕДЕЛЕНИЯ, РАЗВИТИЯ И ПОДДЕРЖКИ УСПЕШНОСТИ УЧЕНИКОВ КЛАССА (10-11 кл.)   

  

ВОЗМОЖНОСТИ 

ЕСТЬ РЕЗУЛЬТАТ* 

ЕСТЬ ПРИЗНАНИЕ** 

ЕСТЬ РЕЗУЛЬТАТ 

НЕТ РЕЗУЛЬТАТА 

ЕСТЬ ПРИЗНАНИЕ 

ЕСТЬ РЕЗУЛЬТАТ 

НЕТ ПРИЗНАНИЯ 

НЕТ РЕЗУЛЬТАТА 

НЕТ ПРИЗНАНИЯ 

6 КЛЮЧЕВЫХ МАРКЕРОВ 

1. Ответственный 

2. Коммуникативный 

3. Креативный 

4. Интеллектуально развитый 

5. Умеющий работать в команде 

6. Психоустойчивый 

3 ОСНОВНЫХ РИСКА 

1.Эмоциональная неустойчивость 

 2. Завышенная самооценка 

 

ЧТО ДЕЛАТЬ? 

1.Психологическая 

поддержка  

2. Своевременная 

координация 

деятельности 

ребенка классным 

руководителем 

3. Взаимодействие с 

родителями 

 

6 КЛЮЧЕВЫХ МАРКЕРОВ 

1. Умение управлять людьми 

2. Коммуникабельность 

3. Умение распознавать настроения коллектива 

4. Отсутствие критического мышления 

5. Отсутствие мотивации в деятельности 

6. Завышенная или заниженная самооценка 

 

 

6.  

5. 

6.  

 

3 ОСНОВНЫХ РИСКА 

1. Неумение 

объективно оценивать 

свои результаты 

2. Склонность к 

девиантному 

поведению 

3. Проявление агрессии 

к окружающим 

ЧТО ДЕЛАТЬ? 

1. Тесное 

взаимодействие с 

родителями 

2. Вовлечение в 

командную работу. 

3. Работа с 

коллективом класса 

 

6 КЛЮЧЕВЫХ МАРКЕРОВ 

1.достижения в учебной 

деятельности 

2. Неумение работать в 

команде 

3. Целеустремленность 

4. Трудолюбие 

5. Отсутствие 

коммуникативных навыков 

6 КЛЮЧЕВЫХ МАРКЕРОВ 

1. Девиантное поведение 

2. Асоциальность 

3. Эмоциональная невосприимчивость 

4. Нежелание работать в команде 

5. Нет авторитетов 

6. Отсутствие мотивации 
3 ОСНОВНЫХ РИСКА 

1.Непризнание окружающих 

2. Вероятность конфликтов 

 (эмоциональный срыв) 

3. Карьера под вопросом 

3 ОСНОВНЫХ РИСКА 

1. Соц.риск (опасность) 

2. Отрицательный пример для окружающих 

3. Эмоционально неустойчивая личность 

ЧТО ДЕЛАТЬ? 

1.внимание на 

значимость успехов 

2.включение в дела 

коллектива с учетом 

его возможностей 

3. Личностные 

особенности на 

общественные блага 

«создание ситуации» 

 

ЧТО ДЕЛАТЬ? 

1. Поощрение 

2. Создание ситуации 

значимости 

3. Работа в группах 

 


