
 

* -  АКАДЕМИЧЕСКИЙ/ТВОРЧЕСКИЙ/СПОРТИВНЫЙ/СОЦИАЛЬНЫЙ… 
** - НА УРОВНЕ КЛАССА/ШКОЛЫ/ГОРОДА 

ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА  

ОПРЕДЕЛЕНИЯ, РАЗВИТИЯ И ПОДДЕРЖКИ УСПЕШНОСТИ УЧЕНИКОВ КЛАССА (1-4 кл.)   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ВОЗМОЖНОСТИ 

ЕСТЬ РЕЗУЛЬТАТ* 

ЕСТЬ ПРИЗНАНИЕ** 

ЕСТЬ РЕЗУЛЬТАТ 

НЕТ РЕЗУЛЬТАТА 

ЕСТЬ ПРИЗНАНИЕ 

ЕСТЬ РЕЗУЛЬТАТ 

НЕТ ПРИЗНАНИЯ 

НЕТ РЕЗУЛЬТАТА 

НЕТ ПРИЗНАНИЯ 

6 КЛЮЧЕВЫХ МАРКЕРОВ 

1.Мотивированный. 

2.Целеустремлённый. 

3.Самоуверенный. 

4.Коммуникабельный. 

5.Амбициозный. 

6. Интеллектуал. 

3 ОСНОВНЫХ РИСКА 

1.Излишняя 

самоуверенность. 

2.Узкая 

направленность. 

3.Нарушение зоны 

комфорта. 

ЧТО ДЕЛАТЬ? 

1.Поддерживаем 

мотивацию. 

2.Зона комфорта. 

3.Расширение 

кругозора. 

 

6 КЛЮЧЕВЫХ МАРКЕРОВ 

1.Ассоциативное поведение. 

2.Слабоуспевающий. 

3.Семья. 

4.Неограниченное время в интернете. 

5.Отсутствие цели. 

6. Отсутствие доверия. 

3 ОСНОВНЫХ РИСКА 

1.Ухудшение 

здоровья и 

успеваемости. 

2.Влияние на 

одноклассников. 

3.Постоянный 

контроль со стороны 

взрослых. 

 

ЧТО ДЕЛАТЬ? 

1.Назначить зону 

ответственности. 

2.Занятость. 

3.Подключить 

родителей. 

4. Психологическое 

сопровождение. 

 

6 КЛЮЧЕВЫХ МАРКЕРОВ 

1.Целеустремлённость. 

2.Наличие мотивации. 

3.Достижение результата. 

4.Проблемы в общении. 

5.Неумение презентовать свои результаты. 

6. Неакиуальность достижения результатов в 

данном коллективе 

6 КЛЮЧЕВЫХ МАРКЕРОВ 

1.Слабая успеваемость. 

2.Слабое здоровье. 

3.Неблагополучная семья. 

4.Неприятие коллективом(изгой) 

5.Некорректное общение ребёнка со 

взрослыми 

6. Отсутствие увлечений,интересов, 

мотивации. 

3 ОСНОВНЫХ РИСКА 

1.Снижение самооценки. 

2.Снижение мотивации и отказ от деятельности. 

3.Отторжение коллективом. 

3 ОСНОВНЫХ РИСКА 

1.Девиантное поведение 

2.Несоциализированность 

3.Риск суицида, депрессия. 

ЧТО ДЕЛАТЬ? 

1.Повысить 

значимость. 

2.Научить 

показывать 

результат. 

3.Развивать 

управленческие и 

коммуникативные 

навыки. 

 

ЧТО ДЕЛАТЬ? 

1.Работа с семьёй. 

2.Выявление 

интересов. 

3.Работа с узкими 

специалистами. 

4. Создание ситуации 

успеха. 


